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In dit bouwplan staan onge ambities voor de komende vier jaar.

We hebben omschreven hoe we onge missie, visie en kernwaarden
verder inhoud geven en implementeren. We beginnen Rlein door

een sterke basis neer te zetten. leder jaar maken we, met dit plan

en de ontwikkelagenda van Stichting Best Onderwijs als basis, een
concreet bouwjaarplan. Zo blijuen we bouwen, focus houden, maken
we onge ontwikkeling ingichtelijk en kunnen we verantwoording

afteggen.

Bij dit Rindcentrumplan hoort een onderlegger. Daarin beschrijuen
we hoe we voldoen aan de schoolplaneisen van de Inspectie.
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Kindcentrum BRICKS heeft een kleinschalig en warm karakter. We weten aan te

sluiten bij de internationale ambitie van de regio. Ons maakonderwijs gaat in de basis
over het begrijpen en het omgaan met techniek in de breedste gin van het woord. Het
geeft kRinderen de ruimte om in creatieve oplossingen te denken. We willen elk kind
zelfuertrouwen geven door dat waar hij of zij goed in is te vergroten en hem of haar
succeservaringen te laten opdoen. Dit doen we samen met ouders. Door te gelouven in
elkaar brengen we Rinderen, ouders en leerkrachten dichter bij elkaar en gorgen we dat
ze elkaar versterken. Binnen brengen we naar buiten en buiten brengen we binnen. Zo
maken we Rinderen klaar voor de toekomst én de wereld!
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Bij Kindcentrum BR!CKS bieden we opuang en onderwijs en zijn we samen
verantwoordelijk voor de ontwikkeling van kinderen van O tot 13

jaar. We creéren maakonderwijs, waarbinnen ‘denken’ en ‘doen’
gelijkwaardig en uitwisselbaar zijn. We vinden het belangrijk
dat denkers een gevoel krijgen bij ‘doen’ en dat doeners

begrijpen hoe een denkproces werkt. Op dege manier
laten we Rinderen kansen gien en benutten, ongeacht
achtergrond, cultuur of status. We zorgen dat
ieder kind gelooft in gichgelf. Nu én in de

toekomst!
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Maakonderwijs creéren

Onge belofte: We profileren ons met maakonderwijs waarbinnen elk
Rind op eigen niveau een waardevolle bijdrage kan leveren aan het
proces en uiteindelijke resultaat.

We borgen dat maakonderwijs een vast onderdeel is in ons thematisch onderwijs en de doorgaande

leerlijn: ondergoekend, ontwerpend en ontdekkend. Kinderen leren te werken met hun handen en hoofd.

De Rinderen nemen het initiatief, wij begeleiden.

Wij doen dat niet alleen. We werken samen met uakmensen en goeken actief verbinding met de

wijk, bedrijuen en andere partners buiten én binnen de school. Met de bouenbouw versterken we de
samenwerking met het Voortgezet Onderwijs. Zo zorgen we voor een betere aansluiting op de profielen
van de middelbare school en bereiden we kinderen voor op de toekomst.

Met ons maakonderwijs, waaronder Runst & cultuur, groen, zorg & welzijn, techniek en digitale
geletterdheid vallen, bieden we onderwijs dat ertoe doet. Zo worden onge Rinderen wendbaar en
weerbaar in een veranderende wereld. Op BRICKS, daar maak je het!
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Onge belofte: Onze belofte: We vormen een eenheid en zijn als
collega’s primair verantwoordelijk voor het onderwijs aan en de U U
ontwikkeling van leerlingen. We willen samen met ouders en partners

de ontwikkeling van onge leerlingen optimaal stimuleren.

We creéren samen een veilig en positief onderwijsklimaat waarin welbevinden, betrokkenheid en respect
centraal staan. ledere leerling en collega voelt gich gegien en gewaardeerd.

We stemmen leerdoelen af op de behoeften, ontwikkeling en talenten van onge leerlingen. Goed
burgerschapsonderwijs vormt daarbij een belangrijk uitgangspunt. De pijlers interactief, internationaal
en intercultureel komen duidelijk tot uiting in ons gedrag en ons handelen. Culturele diversiteit heeft een
structurele plek binnen ons onderwijs, onder andere door een sterk talenbeleid.

ONZE BASISKWAL
BAS I s o P o R D E We verstevigen onge band met Little People en het Voortgezet Onderwijs in de regio en blijuen inuvesteren

in ouderbetrokkenheid.
Ongze belofte: We zorgen dat de b

Ons pedagogisch handelen verbeteren we door onzge huidige methodieken en aanpakken samen te
@ @ voegen tot éen passende werkwijze. Dat geeft duidelijkheid aan Lleerlingen, ouders en collega’s.
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Versterken van onge professionele
organisatie

Onge belofte: We werken aan de professionalisering uan ons
team godat we onsgelf tot verdere groei brengen. We blijuen
investeren in het continue verbeteren van onge pedagogische
en didactische aanpak.

o

Ons team Leert continu en doelgericht. Structureel nemen we de tijd om elkaar te coachen en feedback
te geven. We professionaliseren onsgzelf in het ontuangen van feedback en spreken elkaar actief aan op
gemaakte afspraken.

We werken in expertgroepen, reflecteren met ervaringsreconstructies en consulteren collega’s in ons
dagelijks werk. Zo groeien we toe naar een lerende organisatie waarin iedereen eigenaarschap toont
voor de eigen professionele ontwikkeling.

We verbeteren samen onge doorgaande lijn op pedagogisch en didactisch vlak. Prioriteit de komende
jaren: het samen versterken van de analyses, hypothesen formuleren en systematisch monitoren van
ontwikkeling en resultaat.
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Interactief

Kinderen aan de slag te laten gaan met gichzelf, de omgeving en met kennis.
We stimuleren nieuwsgierigheid, creativiteit en een onderzoekende houding.
Daarbij vinden we het belangrijk dat kinderen al doende leren. In ons
maakonderwijs zijn ‘denken’ en ‘doen’ gelijkwaardig en uitwisselbaar.

Intercultureel

Aandacht te hebben voor en ons te verdiepen in de eigen en andere culturen.
We Lleren kinderen op een respectuolle manier om te gaan met dlle culturen.
We investeren in betrokkenheid van ouders en de plaatselijke gemeenschap.

Internationaal

Ons internationaal te oriénteren en aansluiting te zoeken bij globalisering.
Ons handelen is er op gericht dat Rinderen gich staande weten te houden in
een internationaal en technologisch werkveld waar diverse talen,
omgangsvormen en gewoonten samen komen.
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Onge belofte: We zorgen dat de basiskwaliteit op orde is.

We zien basiskwaliteit als een dynamisch geheel van opbrengsten,
professionaliteit en teuredenheid van leerlingen, ouders en collega’s.
We streven naar Rwalitatief goed onderwijs, afgestemd op onge
leerlingpopulatie.

We zetten gericht in op verbetering van ons taal-, reken- en
leesonderwijs. We versterken de overdracht en Rwaliteitsanalyses op
inhoud. Met de data uit leerlingresultaten, teuredenheidsmetingen
en gelfevaluaties verbeteren we ons onderwijs voortdurend.

We sturen op ontwikkReling, welzijn en een
evenredige taakbelasting, omdat die onlos-
makelijk met elkaar verbonden zijn. Gegondheid
en vitaliteit bespreken we actief. Zo bieden we
betekenisuol onderwijs, voor leerlingen én
collega’s.
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De Roers van Best Onderwijs Versterken van WE WAAR
Dorpse kracht, wereldse ambities onge professioncle DOOR

organisatie

Vaardig, wereldwijs, veerkrachtig en creatief. Dat moet het resultaat zijn van ons Onze belofte: We werken aan |nteractief

onderwijs en daar getten we ons u6l voor in. Daarbij kijken we verder dan onze de professionalisering van

kindcentra en de onderwijsomgeuing en trekken we als één community op. ‘Cheek to ons team zodat we onszelf tot

cheek’ binnen Best, de Brainportregio én de wereld. verdere groei brengen en onge

: . S Intercultureel

pedagogische en didactische

Kinderen verlaten onge scholen als betrokken wereldburgers die stevig in hun aanpak verbeteren.

schoenen staan en klaar zijn voor hun toekomst. Vier thema’s hebben hierbij onze

extra aandacht: Internationaal

« Een veilige, gegonde leeromgeving

« Een stevige kRennisbasis

« Wendbaar in de veranderende wereld

« Diversiteit en betrokkenheid

Natuur en cultuur lopen als rode draad door het koersplan heen.

Meer weten?

wwuw.stichtingbestonderwijs.nl Daar maak je het!



http://www.stichtingbestonderwijs.nl

